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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

81

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

8 2.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Pultku w Owinskach.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Przysposabiajaca do Pracy Specjalng w
Owinskach.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora O$rodka.

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong do kierowania
szkotami ponadpodstawowymi w O$rodku.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ szkoty
obejmujacy nauczycieli Osrodka.

Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ wspolny organ wszystkich szkot
dziatajacych w Osrodku.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy ogot
ucznidow szkot dziatajacych w Osrodku.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub rewalidacyjne, posiadajaca kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami.

Nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede,
doradce zawodowego, instruktora orientacji przestrzennej, nauczyciela technik
brajlowskich, rehabilitanta wzroku i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna
oddziatu.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczgca si¢ w Szkole na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 skierowania wydanego przez organ
wlasciwy.

Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy Specjalnej w Owinskach.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach, zwana
dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa przeznaczong dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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Szkota dziata w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Pulku w Owinskach, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.
Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw
Putku w Owinskach, a w skrocie uzywa si¢ nazwy: Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Specjalna w Owinskach.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Poznanski.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Plac Przemystawa 9, 62-005 Owinska.

Szkota posiada piecze¢ okragla, ktorej tre§¢ brzmi: Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Specjalna w Owinskach.

Sztandar, logotyp, strona internetowa, ceremoniat szkolny, kalendarz imprez oraz
plan pracy sg wspolne dla wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka.

Szkota wchodzi w sktad Osrodka. W sprawach wspolnych dla wszystkich jednostek
Osrodka stosuje si¢ odpowiednio zapisy Statutu Osrodka, przy czym statut szkoly
zachowuje petng odrgbnos$¢ prawng 1 merytoryczng wymagang przepisami ustawy —
Prawo Oswiatowe.

Szkota realizuje swoje zadania we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym,
organem nadzoru pedagogicznego oraz instytucjami wspierajacymi (organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli).

Szkota zapewnia uczniom warunki do rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji 1 poszanowania godnos$ci osobiste;j.

Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty opiera si¢ na
poszanowaniu praw czlowieka, praw dziecka oraz praw oséb z
niepelnosprawnosciami.

Rozdzial II. Dzialalnos¢ Szkoly

8 5.

8 6.

1.
2.

&

Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowgq o trzyletnim cyklu ksztalcenia.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie
dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
Znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Do Szkotly przyjmowani sg absolwenci 8-letniej szkoty podstawowe;.

Nauka w Szkole jest bezptatna.



1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie stacjonarnej, od poniedziatku do piatku.

2. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, zajecia moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, na zasadach
szczegotowo uregulowanych w nadrzednym Statucie Osrodka.

3. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang, a w szczeg6élnych sytuacjach — na dwie
zmiany, przy zachowaniu bezwzglednych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Postepowanie rekrutacyjne oraz nabor do Szkoty przeprowadzane sa na podstawie
odrebnych przepisow przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Osrodka.

87.

1. Dla realizacji swoich zadan statutowych Szkota korzysta z bazy dydaktyczne;,
sportowej, rehabilitacyjnej 1 socjalnej Osrodka, w tym w szczegolnosci z:
a. pracowni przedmiotowych;
b. sal rehabilitacyjnych i terapeutycznych;
c. biblioteki i czytelni dysponujacej zbiorem ksiazek i materialdéw w pi§mie Braille'a
oraz w druku powigkszonym;
obiektow sportowych oraz Parku Orientacji Przestrzennej;
internatu;
stolowki szkolnej;
swietlic dzialajacych w strukturach Osrodka.
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Rozdzial II1. Cele i zadania szkoly
§8.

1. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w:

a. Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy;

b. programach nauczania;

c. programie wychowawczo-profilaktycznym wspdlnym dla catego Osrodka;
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego wspolnym dla catego
Osrodka;

d. indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

e. programach przysposobienia do pracy.

2. Cele i zadania szkoty sa realizowane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoly we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
wspierajacymi edukacje i rewalidacje.

3. Gtownym celem Szkoty jest zapewnienie dzieciom z niepelnosprawnos$cia wzrokowa
oraz niepetnosprawnoscia intelektualng mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych poprzez:

a. ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych i komunikacyjnych;

b. nabywanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem prostych
czynnoSci pracy;
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4.

rozwijanie samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i umieje¢tnosci wspotdziatania w
grupie;

przygotowanie do podejmowania aktywnos$ci spotecznej i korzystania z oferty
instytucji kultury, sportu, rekreacji i rynku pracy;

wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci.

Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

a.

realizacja programow przysposobienia do pracy, obejmujacych nauke prostych
czynnos$ci zawodowych w warunkach szkolnych;

organizowanie zaj¢¢ w pracowniach szkolnych w celu nabywania umiejgtnosci
praktycznych;

zapewnianie uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych;

tworzenie warunkow do integracji spolecznej 1 wspotdziatania ze srodowiskiem
réwiesniczym;

realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wdrazanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji w przypadku
ucznidow ze zlozonymi potrzebami;

wspieranie rodzicow i opiekundw prawnych w procesie wychowawczym i
edukacyjnym uczniow;

organizowanie dzialan wychowawczych, profilaktycznych i1 prozdrowotnych,
sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi uczniow.

Szkota wspiera wychowanie ucznia do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1
narodowe;j.
Do celéw wychowawczych i profilaktycznych naleza:

a.

Q@ o oo o

ksztaltowanie systemu warto$ci opartego na prawdzie, dobru i
odpowiedzialno$ci;

rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

przeciwdziatanie demoralizacji 1 uzaleznieniom;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie;
wspieranie inicjatyw mtodziezy w dziatalno$ci spotecznej i wolontariacie;
promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizycznej;

przygotowanie do §wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania z mediow 1
Internetu.

Szkota jako szkota specjalna realizuje zadania rewalidacyjne, majace na celu

wspieranie rozwoju ucznia oraz kompensowanie ograniczen wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

W szczeg6lnoscei do celow rewalidacyjnych i terapeutycznych nalezy:

a.
b.

wspieranie orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania si¢;
rehabilitacja wzroku, dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia;



rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych;

udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;

prowadzenie terapii logopedycznej i komunikacyjnej;

organizacja i realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).

Do celow opiekunczych szkoty nalezy:

h D o O

a. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

b. organizowanie wyzywienia uczniow w stolowce szkolnej;

C. zapewnienie mozliwosci korzystania z internatu;

d. organizowanie pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

e. udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

f. organizowanie opieki w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz podczas
wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych.

Absolwent Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Owinskach powinien:

a. posiada¢ wiedze ogdlng na poziomie szkoty ponadpodstawowej, dostosowang do
jego mozliwosci edukacyjnych;

b. zna¢ podstawy wykonywania prostych prac i czynnos$ci zycia codziennego,
indywidualnie i zespolowo;

c. umie¢ korzysta¢ z technologii asystujacych i specjalistycznych pomocy
dydaktycznych dla 0sob z dysfunkcja wzroku;

d. zna¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
potrafi¢ wspotdziata¢ w grupie i wspotpracowaé z innymi;

f. by¢ odpowiedzialnym, sumiennym i mozliwie samodzielnym w codziennym
funkcjonowaniu;

g. znaé i przestrzegac¢ zasady zycia spotecznego 1 obywatelskiego;

h. potrafi¢ aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym i lokalnym.

Rozdzial IV. Organizacja szkoly

§ 10.

1.
2.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi uczeszczaja do oddziatow, w ktoérych realizowana jest podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy.
W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zaj¢cia w zespole
klasowym zlozonym z uczniéw roéznych klas, stanowigcym klase faczona.

Liczba uczniow w kazdej klasie jest ustalana na podstawie odrgbnych przepisow.
Liczbg oddzialow ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zaleceniami organu
prowadzacego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy wyznaczony przez
wicedyrektora ds. szk6t ponadpodstawowych.



§11.

e

§12.

§ 14.

Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy zajeciami trwaja 10, 20 lub 25 minut.

Organizacja tygodnia nauki i plan zaje¢ uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow oraz konieczno$¢ stosowania specjalistycznych zajeé¢
terapeutycznych i rewalidacyjnych.

Zaje¢cia edukacyjne obejmuja:

a. przedmioty ogdlnoksztatcace;

b. zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne;

C. zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

Organizacja zaje¢ uwzglednia dostosowanie tresci, metod i srodkow dydaktycznych
do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscia wzrokowa, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych przypadajacych na oddziat
klasy jest okreslana indywidualnie w IPET dla kazdego ucznia.

Szkota moze organizowacé zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i konsultacje.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

arkusze ocen;

dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej;

dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej;

protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;;

protokoty posiedzen zespotu nauczycieli szkot ponadpodstawowych;
swiadectwa 1 dyplomy;

dokumentacje¢ dotyczacg indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).
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Szkota, w miare mozliwos$ci organizacyjnych, prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym
kota zainteresowan, kota sportowe, artystyczne i ekologiczne.

Szkota wspiera i organizuje dzialalno§¢ wolontariatu uczniowskiego, ktorego
dziatalnos$¢ reguluje zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

W ramach zaje¢ dodatkowych uczniowie moga rozwija¢ swoje zdolnosci 1
zainteresowania, a takze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych i kulturalnych.



§ 15.

§ 16.

§17.

§18.

Nauczyciele pracujacy w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni Osrodka moga
organizowac¢ wycieczki:

a. dydaktyczne;

b. wychowawcze;

c. turystyczno-krajoznawcze;

d. dotyczace rozwoju zawodowego.

Organizacja wycieczek szkolnych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow
oraz regulaminu organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcego w Osrodku.
Udziat uczniéw niewidomych i stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi wymaga zapewnienia dodatkowej opieki oraz dostosowania form
organizacyjnych do mozliwosci fizycznych uczestnikow.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek sprawujg nauczyciele i w razie potrzeby inni
pracownicy Osrodka.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i
pracy.

Zajgcia odbywajag si¢ w pomieszczeniach spetniajacych wymogi BHP i
dostosowanych do potrzeb 0s6b niewidomych.

Uczniowie sg szkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, udzielania pierwszej
pomocy i edukacji prozdrowotnej.

Wypadki ucznidow rejestrowane sa zgodnie z przepisami.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami, wlaczajac ich w realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zapewniajac wymiang informacji o postepach i
potrzebach rozwojowych uczniow.

Wspotdziatanie obejmuje wspieranie funkcji opiekunczo-wychowawczych,
organizowanie spotkan (minimum dwa razy w roku szkolnym) oraz udziat rodzicéw
w pracach Rady Rodzicéw i zespoldw opiniujacych.

Rodzice maja prawo do znajomosci statutu, programu wychowawczo-
profilaktycznego, zasad oceniania oraz uzyskiwania rzetelnych informacji o
postepach 1 zachowaniu dziecka.

Do obowigzkow rodzicéw nalezy m.in. zapewnienie regularnego uczegszczania
dziecka na zajecia, wyposazenie w niezbedne pomoce, dbanie o higieng i strdj,
wspoOtpraca z placowka oraz uczestnictwo w zebraniach (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym).



1. W szkole organizuje si¢ nicodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a udziat
ucznia w zorganizowanych zajeciach ma charakter dobrowolny.

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz wspieraniu nauczycieli w dostosowywaniu
wymagan.

3. Podstawg objecia ucznia pomocg sg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o indywidualnym nauczaniu lub wyniki biezacych obserwacji
pedagogicznych.

4. O formach, wymiarze i okresie udzielania pomocy szkota informuje rodzicow, ktorzy
decyduja o udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych.

§ 19.

1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie odrgbnego orzeczenia.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz po uzgodnieniu harmonogramu zaje¢ z rodzicami.

3. Uczen objety ta forma ksztalcenia podlega klasyfikacji 1 promowaniu.

§ 20.

1. Uczniowie Szkoty moga korzysta¢ z zasobdw 1 biblioteki Osrodka na zasadach
okreslonych w odrgbnym regulaminie stanowigcym zalacznik do Statutu Osrodka.

§21.

1. Uczniowie moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej, na ktora zapisy prowadzone s3 na
podstawie podania rodzicow do dnia 14 wrze$nia.

2. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zostaty opisane w Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synow Putku w
Owinskach oraz w Regulaminie Swietlicy Szkolnej stanowiacej zatacznik do wyzej
wymienionego statutu. Zapisy do $wietlicy prowadzone sa na podstawie podania
rodzicow/prawnych opiekundow kierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 14
wrzesnia.

§ 22.

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.

2. W Osrodku funkcjonuje stotowka wydajaca positki uwzgledniajace zalecenia
dietetyczne dla ucznidéw (w tym specjalne wymagania zdrowotne), zgodne z
przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.

3. Z positkow spozywanych wytacznie w stotdéwce mogag korzysta¢ uczniowie na koszt
wlasny lub instytucji pomocowych oraz pracownicy Osrodka.

4. Optaty za wyzywienie uiszcza si¢ z gory do 15. dnia danego miesigca na rachunek
Osrodka lub w kasie. W przypadku nieobecnos$ci ucznia dokonuje si¢
proporcjonalnego odliczenia kosztéw.



Rozdzial V. Organy szkoly i ich kompetencje
§ 23.

1. Organy dziatajace w Szkole sg wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych w Osrodku: Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, a zasady ich funkcjonowania okresla Dzial IV Statutu
Osrodka.

§24.

1. Bezposredni nadzor merytoryczny nad prawidtowa dziatalnoscig Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy pelni wicedyrektor do spraw Szkoty ponadpodstawowej,

2. Zakres zadan wicedyrektora zostal okreslony w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Rozdzial VI. Nauczyciele szkoly — zadania i obowigzki
§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz ponosi
peina odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ tej pracy, postepy ucznidow oraz ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo podczas zajg¢ organizowanych przez Szkotg.

2. Do specyficznych obowiazkéw nauczycieli zatrudnionych w Szkole nalezy w
szczegolnosci:

a. rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, rewalidacyjnych i opiekunczych z
uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow z
niepetnosprawnoscig wzrokowa, niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

b. dostosowywanie wymagan edukacyjnych, metod oraz srodkow dydaktycznych do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dokumentacji
IPET oraz WOPFU;

C. Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas,
psychologami, pedagogami oraz specjalistami z zakresu tyflopedagogiki i
rehabilitacji;

d. wspolpraca z rodzicami w zakresie egzekwowania zakazu uzywania telefonéw
komorkowych 1 urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ oraz systematycznego
ksztaltowania postaw z zakresu higieny cyfrowej;

e. rzetelne i obiektywne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, stosujac
ocenianie wspierajace 1 motywujace oraz przekazujac rzetelng informacje
Zwrotna;

f. prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym
dziennikow elektronicznych oraz dokumentacji zespotow ds. IPET;



3.

g. dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy, w tym sumienne petnienie dyzurow
przerwowych zgodnie z harmonogramem Osrodka.

Wszelkie ogolne obowigzki, prawa, zasady odpowiedzialnosci pracowniczej i

dyscyplinarnej, normy czasu pracy oraz kwestie zatrudnienia nauczycieli reguluja

przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz postanowienia nadrz¢dnego Statutu

Osrodka.

Rozdzial VII Prawa i obowiazki uczniow

§ 26.

1.

Prawa i obowiazki ucznidéw obowigzujace w szkole sg zgodne z najwazniejszymi
aktami prawnymi mi¢dzynarodowymi i krajowymi. Uwzgledniaja prawa cztowieka i
dziecka oraz prawa 0sob niepetnosprawnych dla ktérych powotana jest szkota.
Prawa i1 obowigzki ucznidw, sposob postgpowania w sytuacji naruszenia praw ucznia
(ztozenie skargi), obowiazki uczniéw, warunki otrzymania wyrdznienia za dobre
wyniki w nauce i dziatalno$¢ spoteczna, sportows i inng oraz kary za naruszenie
regulaminéw obowigzujacych w Osrodku reguluje Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéow Putku w Owinskach.
Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1 urzadzen elektronicznych dla
wszystkich jednostek organizacyjnych, zostaly szczegbtowo opisane w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw
Putku w Owinskach.

Stréj szkolny powinien by¢ estetyczny i schludny.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy.

Dzial VI11. Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 27.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole sa:
a. obowiazkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania; zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;

b. zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne. Do dodatkowych zajeé
edukacyjnych zalicza si¢ zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programOow nauczania.

Dodatkowe zajecia edukacyjne oraz inne formy zaje¢ wspierajgcych proces
dydaktyczno-wychowawczy wprowadza Dyrektor Osrodka, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego oraz po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Organizacja czasu pracy na zaj¢ciach:



a. zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, w ktdrym
godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b. dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z
zachowaniem og6lnego tygodniowego czasu trwania zaje¢, ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zaje¢. Modyfikacja ta moze wynika¢ z zatozen innowacji
pedagogicznej, eksperymentu lub konieczno$ci dostosowania czasu pracy do
psychofizycznych mozliwo$ci uczniow;

c. w uzasadnionych przypadkach organizacyjnych, edukacyjnych lub
wychowawczych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w strukturach
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych tworzonych z uczniéw na tym samym
etapie edukacyjnym. Obejmuje to w szczegolnosci zajecia z religii/etyki,
wychowania fizycznego oraz zaj¢cia z zakresu przysposobienia do pracy i
nauczania indywidualnego.

5. Nadrzgdnym celem zaje¢ w Szkole Przysposabiajacej do Pracy jest wspomaganie

wszechstronnego rozwoju uczniéw, korygowanie deficytow, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz maksymalne usamodzielnianie wychowankow i
przygotowanie ich do niezaleznego funkcjonowania w zyciu codziennym i
spolecznym.

6. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych:

a. godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut;

b. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor O$rodka powierza
nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organizacja ksztalcenia na odlegtos¢:

a. W sytuacjach przewidzianych prawem o$wiatowym zajecia moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

b. godzina zaj¢¢ realizowana w formie zdalnej trwa 45 minut. Decyzjg Dyrektora
mozliwe jest skrocenie lub wydluzenie czasu trwania zajge¢ w przedziale od 30 do
60 minut.

c. Kkontrola frekwencji podczas zaje¢ zdalnych odbywa si¢ za posrednictwem
raportdOw obecnosci generowanych przez zatwierdzona w Os$rodku platforme
edukacyjna.

d. biorac pod uwage specyfike pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz na zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, szczegotowy sposob dokumentowania i weryfikacji frekwencji
(w tym za posrednictwem kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi) ustala
Dyrektor Osrodka w odrgbnym zarzadzeniu.

Rozdzial IX. Organizacja nauki religii i etyki

§ 28.



Osrodek organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — na ich wlasne zyczenie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami Prawa o$wiatowego.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia z religii konkretnego wyznania lub z etyki zgtosi si¢
mniej niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie
grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Jezeli w catej Szkole liczba chetnych na dany rodzaj zaje¢ bedzie mniejsza niz 7 0sob,
Dyrektor Osrodka przekazuje deklaracje do organu prowadzacego, ktory organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

Podstawe klasyfikacji (wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie) w sytuacji opisanej w ust. 4, stanowi zaswiadczenie wydane przez osobg
prowadzaca zajgcia w grupie miedzyszkolne;.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
obu rodzajach zaje¢ jednoczesnie.

Uczniom niebiorgcym udziatu w zajeciach z religii lub etyki Szkota zapewnia opieke
w $wietlicy szkolnej, bibliotece lub w internacie.

Rozdzial X. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢

§ 29.

1.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje
wowczas wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dyrektor O$rodka zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego w cato$ci
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
przebywac na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Jezeli zajecia te sg pierwszymi
lub ostatnimi w planie lekcji, uczen moze zosta¢ zwolniony z obecnosci na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o przejeciu pelnej
odpowiedzialno$ci i1 zapewnieniu opieki na ten czas.

W przypadku, gdy organizacja pracy Szkoty na to pozwala, uczen catkowicie
zwolniony z wychowania fizycznego moze w tym czasie uczestniczy¢ w zaje¢ciach
rewalidacyjnych, specjalistycznych lub przebywac w swietlicy.

Jezeli okres zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



Rozdzial X1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i opieki
§ 30.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa o§wiatowego.

Rozdzial X11. Szkolny system wychowania — organizacja wychowania i
opieki

§ 31.

1. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna Szkotly opiera si¢ na spojnym i jednolitym
dla catego Osrodka Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uchwalanym przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, na podstawie corocznej
diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym.

2. Dzialania wychowawcze majg charakter systemowy, uwzgledniajg specyfike
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wzrokowej i sg realizowane przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych Osrodka, przy wsparciu pracownikow
niepedagogicznych.

3. Szkolny system wychowania ma na celu w szczeg6lnosci:

a. ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i zaradno$ci zyciowej ucznia;

b. budowanie kultury osobistej, szacunku dla drugiego cztowieka, tolerancji oraz
postaw patriotycznych;

C. rozwijanie samorzadnosci oraz poczucia przynaleznosci do spolecznosci Osrodka;

d. przygotowanie do aktywnego i bezpiecznego funkcjonowania w spoleczenstwie z
poszanowaniem obowigzujacych norm prawnych i spotecznych.

Rozdzial XI11. Wspélpraca z rodzicami
§ 32.

1. Szkota $cisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, traktujac
ich jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, rewalidacyjnym 1
wychowawczym.

2. Formy wspotpracy obejmuja w szczegolnosci:

a. organizacj¢ cyklicznych zebran grupowych z wychowawcami (minimum dwa
razy w roku szkolnym)

b. konsultacje indywidualne ze specjalistami, psychologiem i pedagogiem szkolnym;
biezacg komunikacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,
korespondencji pisemnej lub telefonicznej;

C. organizacj¢ warsztatow, szkolen oraz grup wsparcia podnoszacych kompetencje
wychowawcze rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:



a. pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, zasad oceniania oraz zapisow
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

b. biezacej, rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ucznia, jego postepow i
pojawiajacych sie trudnosci;

C. wspoéltworzenia i opiniowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET);

d. wyrazania opinii na temat pracy Szkoly za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:

a. dopefniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia;

b. Scistej wspotpracy ze Szkotg w zakresie ujednolicania oddziatywan
rewalidacyjnych i wychowawczych;

C. wyposazenia ucznia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne oraz dbatosci o jego
higieng 1 stosowny ubidr;

d. udziatu w zebraniach klasowych.

Rozdzial X1V. Warunki i sposoby oceniania i oceniania zachowania

8§ 33.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu rozpoznanie poziomu opanowania

§ 34.

wiadomosci 1 umiejetnos$ci przez ucznia w odniesieniu do wymagan okreslonych w

IPET, dostarczenie informacji zwrotnej o postepach oraz motywowanie ucznia do

dalszego rozwoju.

Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z zachowania dla uczniow Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy sg ustalane wytacznie w formie oceny opisowe].

Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia w szczegodlnosci:

a. poziom opanowania umiej¢tnosci funkcjonalnych i spotecznych niezbednych w
zyciu codziennym;

b. stopien realizacji celow zawartych w IPET;

C. zaangazowanie ucznia, dynamike jego rozwoju oraz ewentualne trudnosci.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ religii 1 etyki ustala si¢ w skali stopniowe;j

od 1 do 6, zgodnie z zasadami og6Inymi zawartymi w przepisach Prawa

o$wiatowego. Oceny te nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo

WYZSZ€]j.

Zgodnie z Prawem o$wiatowym, uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przyst¢puja do egzaminow zewnetrznych.

Ocena z zachowania uwzglednia stopien respektowania przez ucznia norm
spotecznych i etycznych oraz obowigzkow szkolnych.



Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci nastepujace

obszary:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

C. przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow

rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

—STQ oo

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ rowniez indywidualng sytuacje
zdrowotng i rodzinng ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania ucznidéw niewidomych, stabowidzacych oraz z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw oraz samego ocenianego ucznia.

Zachowanie ucznia podlega ocenie:

a. na terenie szkoty,

b. poza szkota — podczas wycieczek i zajg¢ organizowanych przez szkotg.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze uwzglednia¢ oceng §rodroczna.

Rozdzial XV. Postanowienia koncowe

§ 35.

§ 36.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o pieczeciach
panstwowych 1 urzedowych.

Regulaminy wewnetrzne okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoly nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu, ze Statutem nadrzednym Os$rodka
oraz z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami Prawa o§wiatowego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie maja
uregulowania zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Zmiany (nowelizacje) w niniejszym Statucie mogg by¢ inicjowane przez:
a. Dyrektora Osrodka;



organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ prowadzacy;
Rade¢ Rodzicow;
e. conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu

oo o



