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Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1.  

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1. Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla 

Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach.  

2. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Przysposabiającą do Pracy Specjalną w 

Owińskach.  

3. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Ośrodka.  

4. Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną do kierowania 

szkołami ponadpodstawowymi w Ośrodku.  

5. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć kolegialny organ szkoły 

obejmujący nauczycieli Ośrodka.  

6. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć wspólny organ wszystkich szkół 

działających w Ośrodku.  

7. Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organ reprezentujący ogół 

uczniów szkół działających w Ośrodku.  

8. Nauczycielu – należy przez to rozumieć osobę prowadzącą zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze lub rewalidacyjne, posiadającą kwalifikacje określone odrębnymi 

przepisami.  

9. Nauczycielu specjaliście – należy przez to rozumieć pedagoga, psychologa, logopedę, 

doradcę zawodowego, instruktora orientacji przestrzennej, nauczyciela technik 

brajlowskich, rehabilitanta wzroku i innych specjalistów zatrudnionych w Ośrodku.  

10. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna 

oddziału.  

11. Uczniu – należy przez to rozumieć osobę uczącą się w Szkole na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i skierowania wydanego przez organ 

właściwy.  

12. Rodzicu – należy przez to rozumieć rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.  

13. IPET – należy przez to rozumieć Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. 

14. WOPFU – należy przez to rozumieć Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu 

Funkcjonowania Ucznia.  

15. Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut Szkoły Przysposabiającej do 

Pracy Specjalnej w Owińskach.  

§ 2.  

1. Szkoła Przysposabiająca do Pracy Specjalna w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach, zwana 

dalej „Szkołą”, jest publiczną szkołą ponadpodstawową przeznaczoną dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi.  



2. Szkoła działa w strukturze Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla 

Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach, zwanego dalej „Ośrodkiem”.  

3. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Przysposabiająca do Pracy Specjalna w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synów 

Pułku w Owińskach, a w skrócie używa się nazwy: Szkoła Przysposabiająca do Pracy 

Specjalna w Owińskach.  

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Poznański.  

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.  

6. Siedziba Szkoły mieści się przy ul. Plac Przemysława 9, 62-005 Owińska.  

7. Szkoła posiada pieczęć okrągłą, której treść brzmi: Szkoła Przysposabiająca do Pracy 

Specjalna w Owińskach.  

8. Sztandar, logotyp, strona internetowa, ceremoniał szkolny, kalendarz imprez oraz 

plan pracy są wspólne dla wszystkich jednostek organizacyjnych Ośrodka.  

§ 3.  

1. Szkoła wchodzi w skład Ośrodka. W sprawach wspólnych dla wszystkich jednostek 

Ośrodka stosuje się odpowiednio zapisy Statutu Ośrodka, przy czym statut szkoły 

zachowuje pełną odrębność prawną i merytoryczną wymaganą przepisami ustawy – 

Prawo Oświatowe. 

§ 4.  

1. Szkoła realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym, 

organem nadzoru pedagogicznego oraz instytucjami wspierającymi (organizacjami 

pozarządowymi, instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli).  

2. Szkoła zapewnia uczniom warunki do rozwoju w atmosferze bezpieczeństwa, 

akceptacji i poszanowania godności osobistej.  

3. Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza Szkoły opiera się na 

poszanowaniu praw człowieka, praw dziecka oraz praw osób z 

niepełnosprawnościami. 

Rozdział II. Działalność Szkoły 

§ 5.  

1. Szkoła jest publiczną szkołą ponadpodstawową o trzyletnim cyklu kształcenia.  

2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy realizuje kształcenie i wychowanie 

dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, 

znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

3. Do Szkoły przyjmowani są absolwenci 8-letniej szkoły podstawowej. 

4. Nauka w Szkole jest bezpłatna.  

§ 6.  



1. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w formie stacjonarnej, od poniedziałku do piątku. 

2. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrębnych przepisów, zajęcia mogą być 

realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, na zasadach 

szczegółowo uregulowanych w nadrzędnym Statucie Ośrodka.  

3. Nauka w Szkole odbywa się na jedną zmianę, a w szczególnych sytuacjach – na dwie 

zmiany, przy zachowaniu bezwzględnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.  

4. Postępowanie rekrutacyjne oraz nabór do Szkoły przeprowadzane są na podstawie 

odrębnych przepisów przez komisję rekrutacyjną powołaną przez Dyrektora Ośrodka. 

§ 7.  

1. Dla realizacji swoich zadań statutowych Szkoła korzysta z bazy dydaktycznej, 

sportowej, rehabilitacyjnej i socjalnej Ośrodka, w tym w szczególności z: 

a. pracowni przedmiotowych;  

b. sal rehabilitacyjnych i terapeutycznych;  

c. biblioteki i czytelni dysponującej zbiorem książek i materiałów w piśmie Braille'a 

oraz w druku powiększonym;  

d. obiektów sportowych oraz Parku Orientacji Przestrzennej; 

e. internatu; 

f. stołówki szkolnej; 

g. świetlic działających w strukturach Ośrodka. 

Rozdział III. Cele i zadania szkoły 

§ 8.  

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w: 

a. Ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy; 

b. programach nauczania; 

c. programie wychowawczo-profilaktycznym wspólnym dla całego Ośrodka; 

Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego wspólnym dla całego 

Ośrodka;  

d. indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych; 

e. programach przysposobienia do pracy.  

2. Cele i zadania szkoły są realizowane przez wszystkich nauczycieli i pracowników 

szkoły we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami 

wspierającymi edukację i rewalidację. 

3. Głównym celem Szkoły jest zapewnienie dzieciom z niepełnosprawnością wzrokową 

oraz niepełnosprawnością intelektualną możliwości realizacji obowiązku szkolnego w 

warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, 

edukacyjnych i psychofizycznych poprzez: 

a. kształtowanie umiejętności samoobsługowych, społecznych i komunikacyjnych;  

b. nabywanie praktycznych umiejętności związanych z wykonywaniem prostych 

czynności pracy;  



c. rozwijanie samodzielności, odpowiedzialności i umiejętności współdziałania w 

grupie;  

d. przygotowanie do podejmowania aktywności społecznej i korzystania z oferty 

instytucji kultury, sportu, rekreacji i rynku pracy;  

e. wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzględnieniem jego 

indywidualnych potrzeb, zainteresowań i możliwości.  

4. Do podstawowych zadań szkoły należy: 

a. realizacja programów przysposobienia do pracy, obejmujących naukę prostych 

czynności zawodowych w warunkach szkolnych;  

b. organizowanie zajęć w pracowniach szkolnych w celu nabywania umiejętności 

praktycznych;  

c. zapewnianie uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz 

specjalistycznych zajęć rewalidacyjnych;  

d. tworzenie warunków do integracji społecznej i współdziałania ze środowiskiem 

rówieśniczym;  

e. realizacja indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i 

zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

f. wdrażanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji w przypadku 

uczniów ze złożonymi potrzebami;  

g. wspieranie rodziców i opiekunów prawnych w procesie wychowawczym i 

edukacyjnym uczniów;  

h. organizowanie działań wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych, 

sprzyjających prawidłowemu rozwojowi uczniów.  

§ 9.  

1. Szkoła wspiera wychowanie ucznia do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i 

narodowej.  

2. Do celów wychowawczych i profilaktycznych należą: 

a. kształtowanie systemu wartości opartego na prawdzie, dobru i 

odpowiedzialności; 

b. rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;  

c. przeciwdziałanie demoralizacji i uzależnieniom;  

d. kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne postępowanie;  

e. wspieranie inicjatyw młodzieży w działalności społecznej i wolontariacie;  

f. promowanie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej;  

g. przygotowanie do świadomego i odpowiedzialnego korzystania z mediów i 

Internetu.  

3. Szkoła jako szkoła specjalna realizuje zadania rewalidacyjne, mające na celu 

wspieranie rozwoju ucznia oraz kompensowanie ograniczeń wynikających z 

niepełnosprawności.  

4. W szczególności do celów rewalidacyjnych i terapeutycznych należy: 

a. wspieranie orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania się;  

b. rehabilitacja wzroku, dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia;  



c. rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych;  

d. udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;  

e. prowadzenie terapii logopedycznej i komunikacyjnej;  

f. organizacja i realizacja indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

(IPET).  

5. Do celów opiekuńczych szkoły należy: 

a. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki;  

b. organizowanie wyżywienia uczniów w stołówce szkolnej;  

c. zapewnienie możliwości korzystania z internatu;  

d. organizowanie pomocy materialnej i socjalnej dla uczniów znajdujących się w 

trudnej sytuacji życiowej;  

e. udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;  

f. organizowanie opieki w czasie zajęć obowiązkowych, dodatkowych oraz podczas 

wycieczek i wyjść pozaszkolnych.  

6. Absolwent Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Owińskach powinien: 

a. posiadać wiedzę ogólną na poziomie szkoły ponadpodstawowej, dostosowaną do 

jego możliwości edukacyjnych;  

b. znać podstawy wykonywania prostych prac i czynności życia codziennego, 

indywidualnie i zespołowo;  

c. umieć korzystać z technologii asystujących i specjalistycznych pomocy 

dydaktycznych dla osób z dysfunkcją wzroku;  

d. znać podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy;  

e. potrafić współdziałać w grupie i współpracować z innymi;  

f. być odpowiedzialnym, sumiennym i możliwie samodzielnym w codziennym 

funkcjonowaniu;  

g. znać i przestrzegać zasady życia społecznego i obywatelskiego;  

h. potrafić aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczyć w życiu rodzinnym i lokalnym.  

Rozdział IV. Organizacja szkoły 

§ 10.  

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.  

2. Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi uczęszczają do oddziałów, w których realizowana jest podstawa 

programowa kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy.  

3. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole 

klasowym złożonym z uczniów różnych klas, stanowiącym klasę łączoną.  

4. Liczba uczniów w każdej klasie jest ustalana na podstawie odrębnych przepisów.  

5. Liczbę oddziałów ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz zaleceniami organu 

prowadzącego.  

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca klasy wyznaczony przez 

wicedyrektora ds. szkół ponadpodstawowych.  



§11.  

1. Nauka w szkole odbywa się w systemie klasowo-lekcyjnym.  

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

3. Przerwy między zajęciami trwają 10, 20 lub 25 minut.  

4. Organizacja tygodnia nauki i plan zajęć uwzględniają indywidualne możliwości 

psychofizyczne uczniów oraz konieczność stosowania specjalistycznych zajęć 

terapeutycznych i rewalidacyjnych.  

§ 12.  

1. Zajęcia edukacyjne obejmują:  

a. przedmioty ogólnokształcące;  

b. zajęcia rewalidacyjne i specjalistyczne;  

c. zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów.  

2. Organizacja zajęć uwzględnia dostosowanie treści, metod i środków dydaktycznych 

do potrzeb uczniów z niepełnosprawnością wzrokową, z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

3. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych i specjalistycznych przypadających na oddział 

klasy jest określana indywidualnie w IPET dla każdego ucznia.  

4. Szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i konsultacje.  

§ 13.  

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

2. Dokumentacja obejmuje w szczególności:  

a. arkusze ocen;  

b. dzienniki zajęć lekcyjnych w formie elektronicznej;  

c. dzienniki zajęć rewalidacyjnych w formie elektronicznej;  

d. protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej;  

e. protokoły posiedzeń zespołu nauczycieli szkół ponadpodstawowych;  

f. świadectwa i dyplomy;  

g. dokumentację dotyczącą indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia (WOPFU).  

§ 14.  

1. Szkoła, w miarę możliwości organizacyjnych, prowadzi zajęcia pozalekcyjne, w tym 

koła zainteresowań, koła sportowe, artystyczne i ekologiczne.  

2. Szkoła wspiera i organizuje działalność wolontariatu uczniowskiego, którego 

działalność reguluje zarządzenie Dyrektora Ośrodka.  

3. W ramach zajęć dodatkowych uczniowie mogą rozwijać swoje zdolności i 

zainteresowania, a także uczestniczyć w projektach edukacyjnych i kulturalnych.  



§ 15.  

1. Nauczyciele pracujący w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni Ośrodka mogą 

organizować wycieczki:  

a. dydaktyczne;  

b. wychowawcze;  

c. turystyczno-krajoznawcze;  

d. dotyczące rozwoju zawodowego.  

2. Organizacja wycieczek szkolnych odbywa się na podstawie odrębnych przepisów 

oraz regulaminu organizacji wycieczek szkolnych obowiązującego w Ośrodku.  

3. Udział uczniów niewidomych i słabowidzących, z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi wymaga zapewnienia dodatkowej opieki oraz dostosowania form 

organizacyjnych do możliwości fizycznych uczestników.  

4. Opiekę nad uczniami podczas wycieczek sprawują nauczyciele i w razie potrzeby inni 

pracownicy Ośrodka.  

§ 16.  

1. Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i 

pracy.  

2. Zajęcia odbywają się w pomieszczeniach spełniających wymogi BHP i 

dostosowanych do potrzeb osób niewidomych.  

3. Uczniowie są szkoleni w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej.  

4. Szkoła podejmuje działania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, udzielania pierwszej 

pomocy i edukacji prozdrowotnej.  

5. Wypadki uczniów rejestrowane są zgodnie z przepisami. 

§ 17.  

1. Szkoła organizuje współpracę z rodzicami, włączając ich w realizację programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz zapewniając wymianę informacji o postępach i 

potrzebach rozwojowych uczniów.  

2. Współdziałanie obejmuje wspieranie funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

organizowanie spotkań (minimum dwa razy w roku szkolnym) oraz udział rodziców 

w pracach Rady Rodziców i zespołów opiniujących.  

3. Rodzice mają prawo do znajomości statutu, programu wychowawczo-

profilaktycznego, zasad oceniania oraz uzyskiwania rzetelnych informacji o 

postępach i zachowaniu dziecka.  

4. Do obowiązków rodziców należy m.in. zapewnienie regularnego uczęszczania 

dziecka na zajęcia, wyposażenie w niezbędne pomoce, dbanie o higienę i strój, 

współpraca z placówką oraz uczestnictwo w zebraniach (co najmniej dwa razy w roku 

szkolnym).  

§ 18.  



1. W szkole organizuje się nieodpłatną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, a udział 

ucznia w zorganizowanych zajęciach ma charakter dobrowolny.  

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz wspieraniu nauczycieli w dostosowywaniu 

wymagań.  

3. Podstawą objęcia ucznia pomocą są orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

orzeczenia o indywidualnym nauczaniu lub wyniki bieżących obserwacji 

pedagogicznych.  

4. O formach, wymiarze i okresie udzielania pomocy szkoła informuje rodziców, którzy 

decydują o udziale dziecka w zajęciach specjalistycznych.  

§ 19.  

1. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, organizuje się indywidualne nauczanie na podstawie odrębnego orzeczenia.  

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z organem 

prowadzącym oraz po uzgodnieniu harmonogramu zajęć z rodzicami.  

3. Uczeń objęty tą formą kształcenia podlega klasyfikacji i promowaniu.  

§ 20.  

1. Uczniowie Szkoły mogą korzystać z zasobów i biblioteki Ośrodka na zasadach 

określonych w odrębnym regulaminie stanowiącym załącznik do Statutu Ośrodka.  

§ 21.  

1. Uczniowie mogą korzystać ze świetlicy szkolnej, na którą zapisy prowadzone są na 

podstawie podania rodziców do dnia 14 września.  

2. Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej zostały opisane w Statutu Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w 

Owińskach oraz w Regulaminie Świetlicy Szkolnej stanowiącej załącznik do wyżej 

wymienionego statutu. Zapisy do świetlicy prowadzone są na podstawie podania 

rodziców/prawnych opiekunów kierowanego do dyrektora szkoły w terminie do 14 

września. 

§ 22.  

1. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom możliwość korzystania z wyżywienia. 

2. W Ośrodku funkcjonuje stołówka wydająca posiłki uwzględniające zalecenia 

dietetyczne dla uczniów (w tym specjalne wymagania zdrowotne), zgodne z 

przepisami sanitarno-epidemiologicznymi. 

3. Z posiłków spożywanych wyłącznie w stołówce mogą korzystać uczniowie na koszt 

własny lub instytucji pomocowych oraz pracownicy Ośrodka. 

4. Opłaty za wyżywienie uiszcza się z góry do 15. dnia danego miesiąca na rachunek 

Ośrodka lub w kasie. W przypadku nieobecności ucznia dokonuje się 

proporcjonalnego odliczenia kosztów. 



Rozdział V. Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 23.  

1. Organy działające w Szkole są wspólne dla wszystkich jednostek organizacyjnych 

funkcjonujących w Ośrodku: Dyrektor Ośrodka, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, 

Samorząd Uczniowski, a zasady ich funkcjonowania określa Dział IV Statutu 

Ośrodka. 

§ 24. 

1. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad prawidłową działalnością Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do Pracy pełni wicedyrektor do spraw Szkoły ponadpodstawowej,  

2. Zakres zadań wicedyrektora został określony w Statucie Specjalnego Ośrodka 

Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach. 

Rozdział VI. Nauczyciele szkoły – zadania i obowiązki 

§ 25.  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz ponosi 

pełną odpowiedzialność za jakość tej pracy, postępy uczniów oraz ich życie, zdrowie i 

bezpieczeństwo podczas zajęć organizowanych przez Szkołę.  

2. Do specyficznych obowiązków nauczycieli zatrudnionych w Szkole należy w 

szczególności: 

a. rzetelna realizacja zadań dydaktycznych, rewalidacyjnych i opiekuńczych z 

uwzględnieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniów z 

niepełnosprawnością wzrokową, niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi;  

b. dostosowywanie wymagań edukacyjnych, metod oraz środków dydaktycznych do 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami 

zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego, dokumentacji 

IPET oraz WOPFU;  

c. ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas, 

psychologami, pedagogami oraz specjalistami z zakresu tyflopedagogiki i 

rehabilitacji;  

d. współpraca z rodzicami w zakresie egzekwowania zakazu używania telefonów 

komórkowych i urządzeń elektronicznych podczas zajęć oraz systematycznego 

kształtowania postaw z zakresu higieny cyfrowej; 

e. rzetelne i obiektywne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów, stosując 

ocenianie wspierające i motywujące oraz przekazując rzetelną informację 

zwrotną;  

f. prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym 

dzienników elektronicznych oraz dokumentacji zespołów ds. IPET;  



g. dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy, w tym sumienne pełnienie dyżurów 

przerwowych zgodnie z harmonogramem Ośrodka.  

3. Wszelkie ogólne obowiązki, prawa, zasady odpowiedzialności pracowniczej i 

dyscyplinarnej, normy czasu pracy oraz kwestie zatrudnienia nauczycieli regulują 

przepisy ustawy – Karta Nauczyciela oraz postanowienia nadrzędnego Statutu 

Ośrodka. 

Rozdział VII Prawa i obowiązki uczniów 

§ 26.  

1. Prawa i obowiązki uczniów obowiązujące w szkole są zgodne z najważniejszymi 

aktami prawnymi międzynarodowymi i krajowymi. Uwzględniają prawa człowieka i 

dziecka oraz prawa osób niepełnosprawnych dla których powołana jest szkoła. 

2. Prawa i obowiązki uczniów, sposób postępowania w sytuacji naruszenia praw ucznia 

(złożenie skargi), obowiązki uczniów, warunki otrzymania wyróżnienia za dobre 

wyniki w nauce i działalność społeczną, sportową i inną oraz kary za naruszenie 

regulaminów obowiązujących w Ośrodku reguluje Statut Specjalnego Ośrodka 

Szkolno Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach. 

3. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych dla 

wszystkich jednostek organizacyjnych, zostały szczegółowo opisane w Statucie 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synów 

Pułku w Owińskach. 

4. Strój szkolny powinien być estetyczny i schludny. 

5. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje uczniów strój galowy. 

Dział VIII. Działalność dydaktyczno-wychowawcza 

§ 27.  

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej w szkole są: 

a. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem 

nauczania; zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

b. zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

2. Szkoła może prowadzić dodatkowe zajęcia edukacyjne. Do dodatkowych zajęć 

edukacyjnych zalicza się zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa 

programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego 

zestawu programów nauczania. 

3. Dodatkowe zajęcia edukacyjne oraz inne formy zajęć wspierających proces 

dydaktyczno-wychowawczy wprowadza Dyrektor Ośrodka, po uzyskaniu zgody 

organu prowadzącego oraz po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców. 

4. Organizacja czasu pracy na zajęciach: 



a. zajęcia edukacyjne prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym, w którym 

godzina lekcyjna trwa 45 minut; 

b. dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z 

zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu trwania zajęć, ustalonego w 

tygodniowym rozkładzie zajęć. Modyfikacja ta może wynikać z założeń innowacji 

pedagogicznej, eksperymentu lub konieczności dostosowania czasu pracy do 

psychofizycznych możliwości uczniów; 

c. w uzasadnionych przypadkach organizacyjnych, edukacyjnych lub 

wychowawczych, dopuszcza się prowadzenie zajęć w strukturach 

międzyoddziałowych i międzyklasowych tworzonych z uczniów na tym samym 

etapie edukacyjnym. Obejmuje to w szczególności zajęcia z religii/etyki, 

wychowania fizycznego oraz zajęcia z zakresu przysposobienia do pracy i 

nauczania indywidualnego. 

5. Nadrzędnym celem zajęć w Szkole Przysposabiającej do Pracy jest wspomaganie 

wszechstronnego rozwoju uczniów, korygowanie deficytów, rozwijanie 

zainteresowania otoczeniem oraz maksymalne usamodzielnianie wychowanków i 

przygotowanie ich do niezależnego funkcjonowania w życiu codziennym i 

społecznym. 

6. Organizacja zajęć rewalidacyjno-wychowawczych:  

a. godzina zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut; 

b. prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Ośrodka powierza 

nauczycielom lub specjalistom posiadającym odpowiednie kwalifikacje z zakresu 

pedagogiki specjalnej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Organizacja kształcenia na odległość:  

a. w sytuacjach przewidzianych prawem oświatowym zajęcia mogą być realizowane 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

b. godzina zajęć realizowana w formie zdalnej trwa 45 minut. Decyzją Dyrektora 

możliwe jest skrócenie lub wydłużenie czasu trwania zajęć w przedziale od 30 do 

60 minut. 

c. kontrola frekwencji podczas zajęć zdalnych odbywa się za pośrednictwem 

raportów obecności generowanych przez zatwierdzoną w Ośrodku platformę 

edukacyjną. 

d. biorąc pod uwagę specyfikę pracy z uczniami z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz na zajęciach rewalidacyjno-

wychowawczych, szczegółowy sposób dokumentowania i weryfikacji frekwencji 

(w tym za pośrednictwem kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi) ustala 

Dyrektor Ośrodka w odrębnym zarządzeniu. 

Rozdział IX. Organizacja nauki religii i etyki 

§ 28.  



1. Ośrodek organizuje naukę religii lub etyki na życzenie rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – na ich własne życzenie, 

zgodnie z odrębnymi przepisami Prawa oświatowego. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1, wyrażane jest w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak 

zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione. 

3. W przypadku, gdy na zajęcia z religii konkretnego wyznania lub z etyki zgłosi się 

mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie 

grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

4. Jeżeli w całej Szkole liczba chętnych na dany rodzaj zajęć będzie mniejsza niż 7 osób, 

Dyrektor Ośrodka przekazuje deklaracje do organu prowadzącego, który organizuje 

naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 

5. Podstawę klasyfikacji (wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na 

świadectwie) w sytuacji opisanej w ust. 4, stanowi zaświadczenie wydane przez osobę 

prowadzącą zajęcia w grupie międzyszkolnej. 

6. Udział ucznia w zajęciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w 

obu rodzajach zajęć jednocześnie. 

7. Uczniom niebiorącym udziału w zajęciach z religii lub etyki Szkoła zapewnia opiekę 

w świetlicy szkolnej, bibliotece lub w internacie. 

Rozdział X. Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć 

§ 29.  

1. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje 

wówczas wymagania edukacyjne do indywidualnych możliwości ucznia. 

2. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego w całości 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Uczeń całkowicie zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek 

przebywać na tych zajęciach pod opieką nauczyciela. Jeżeli zajęcia te są pierwszymi 

lub ostatnimi w planie lekcji, uczeń może zostać zwolniony z obecności na podstawie 

pisemnego oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) o przejęciu pełnej 

odpowiedzialności i zapewnieniu opieki na ten czas. 

4. W przypadku, gdy organizacja pracy Szkoły na to pozwala, uczeń całkowicie 

zwolniony z wychowania fizycznego może w tym czasie uczestniczyć w zajęciach 

rewalidacyjnych, specjalistycznych lub przebywać w świetlicy. 

5. Jeżeli okres zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny wpisuje się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona”. 



Rozdział XI. Dokumentowanie przebiegu nauczania i opieki 

§ 30.  

1. Ośrodek prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami Prawa oświatowego. 

Rozdział XII. Szkolny system wychowania – organizacja wychowania i 

opieki 

§ 31.  

1. Działalność wychowawcza i profilaktyczna Szkoły opiera się na spójnym i jednolitym 

dla całego Ośrodka Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uchwalanym przez 

Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, na podstawie corocznej 

diagnozy potrzeb i problemów występujących w środowisku szkolnym. 

2. Działania wychowawcze mają charakter systemowy, uwzględniają specyfikę 

niepełnosprawności intelektualnej oraz wzrokowej i są realizowane przez wszystkich 

pracowników pedagogicznych Ośrodka, przy wsparciu pracowników 

niepedagogicznych. 

3. Szkolny system wychowania ma na celu w szczególności: 

a. kształtowanie samodzielności, odpowiedzialności i zaradności życiowej ucznia; 

b. budowanie kultury osobistej, szacunku dla drugiego człowieka, tolerancji oraz 

postaw patriotycznych; 

c. rozwijanie samorządności oraz poczucia przynależności do społeczności Ośrodka; 

d. przygotowanie do aktywnego i bezpiecznego funkcjonowania w społeczeństwie z 

poszanowaniem obowiązujących norm prawnych i społecznych. 

Rozdział XIII. Współpraca z rodzicami 

§ 32.  

1. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, traktując 

ich jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, rewalidacyjnym i 

wychowawczym. 

2. Formy współpracy obejmują w szczególności: 

a. organizację cyklicznych zebrań grupowych z wychowawcami (minimum dwa 

razy w roku szkolnym) 

b. konsultacje indywidualne ze specjalistami, psychologiem i pedagogiem szkolnym; 

bieżącą komunikację za pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

korespondencji pisemnej lub telefonicznej; 

c. organizację warsztatów, szkoleń oraz grup wsparcia podnoszących kompetencje 

wychowawcze rodziców. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 



a. pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych, zasad oceniania oraz zapisów 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

b. bieżącej, rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ucznia, jego postępów i 

pojawiających się trudności; 

c. współtworzenia i opiniowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET); 

d. wyrażania opinii na temat pracy Szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do: 

a. dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły oraz 

zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia; 

b. ścisłej współpracy ze Szkołą w zakresie ujednolicania oddziaływań 

rewalidacyjnych i wychowawczych; 

c. wyposażenia ucznia w niezbędne pomoce dydaktyczne oraz dbałości o jego 

higienę i stosowny ubiór; 

d. udziału w zebraniach klasowych. 

Rozdział XIV. Warunki i sposoby oceniania i oceniania zachowania 

§ 33.  

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu rozpoznanie poziomu opanowania 

wiadomości i umiejętności przez ucznia w odniesieniu do wymagań określonych w 

IPET, dostarczenie informacji zwrotnej o postępach oraz motywowanie ucznia do 

dalszego rozwoju. 

2. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także z zachowania dla uczniów Szkoły 

Przysposabiającej do Pracy są ustalane wyłącznie w formie oceny opisowej. 

3. Śródroczna i roczna ocena opisowa uwzględnia w szczególności: 

a. poziom opanowania umiejętności funkcjonalnych i społecznych niezbędnych w 

życiu codziennym; 

b. stopień realizacji celów zawartych w IPET; 

c. zaangażowanie ucznia, dynamikę jego rozwoju oraz ewentualne trudności. 

4. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne z zajęć religii i etyki ustala się w skali stopniowej 

od 1 do 6, zgodnie z zasadami ogólnymi zawartymi w przepisach Prawa 

oświatowego. Oceny te nie wpływają na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej. 

5. Zgodnie z Prawem oświatowym, uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminów zewnętrznych. 

§ 34. 

1. Ocena z zachowania uwzględnia stopień respektowania przez ucznia norm 

społecznych i etycznych oraz obowiązków szkolnych. 



2. Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze się pod uwagę w szczególności następujące 

obszary: 

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i 

pracownikom szkoły; 

c. przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów 

rozwojowych; 

d. przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią; 

e. dbałość o kulturę języka; 

f. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

g. współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi; 

h. zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej; 

i. wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i 

kultury innych narodów. 

3. Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzględnia się również indywidualną sytuację 

zdrowotną i rodzinną ucznia, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki 

funkcjonowania uczniów niewidomych, słabowidzących oraz z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów oraz samego ocenianego ucznia. 

5. Zachowanie ucznia podlega ocenie: 

a. na terenie szkoły, 

b. poza szkołą – podczas wycieczek i zajęć organizowanych przez szkołę. 

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może uwzględniać ocenę śródroczną. 

 

Rozdział XV. Postanowienia końcowe 

§ 35.  

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami o pieczęciach 

państwowych i urzędowych. 

2. Regulaminy wewnętrzne określające działalność organów Szkoły nie mogą być 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu, ze Statutem nadrzędnym Ośrodka 

oraz z bezwzględnie obowiązującymi przepisami Prawa oświatowego. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie mają 

uregulowania zawarte w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla 

Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach. 

§ 36.  

1. Zmiany (nowelizacje) w niniejszym Statucie mogą być inicjowane przez: 

a. Dyrektora Ośrodka; 



b. organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

c. organ prowadzący; 

d. Radę Rodziców; 

e. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu 

 


