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Rozdzial |. Postanowienia ogolne
§1.

1. Tlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez dookreslenia o:
a. OSrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;
b. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng w
Owinskach;
c. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka;
d. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds. szkot

ponadpodstawowych;

e. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Osrodka;

f. Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca w
Osrodku;

g. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Osrodka;
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h. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prowadzaca zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub rewalidacyjne, posiadajaca kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami prawa;

I. Nauczycielu specjali$cie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego, instruktora
orientacji przestrzennej, nauczyciela technik brajlowskich, rehabilitanta
wzroku 1 innych specjalistoéw zatrudnionych w Osrodku;

j.  Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem klasowym;

k. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztatcaca si¢ w szkole na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania wydanego
przez organ prowadzacy;

I.  Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunow prawnych
sprawujgce piecz¢ zastepcza nad uczniem;

m. IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny;

n. WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

0. Ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synow Putku w Owifiskach, zwana
dalej szkola, jest publiczng ponadpodstawowg szkola specjalng przeznaczong dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia wzrokowa (niewidomych i stabowidzacych), w tym
dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Szkota dziata w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Pulku w Owinskach, zwanego dalej Osrodkiem.
Pelna nazwa Szkoly brzmi: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Pulku w
Owinskach.

Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna
w Owinskach.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie — Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty
oraz aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Poznanski.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy Plac Przemystawa 9, 62-005 Owinska.

Szkota wchodzi w sktad osrodka. W sprawach wspdlnych dla wszystkich jednostek
osrodka stosuje si¢ odpowiednio zapisy statutu osrodka, przy czym statut szkoty
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10.

11.

12.

zachowuje pelng odrebno$¢ prawng i merytoryczng wymagang przepisami ustawy —
Prawo o$wiatowe.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej (okraglej) oraz pieczeci nagldwkowych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Sztandar, logotyp, strona internetowa, ceremoniat szkolny oraz kalendarz imprez sa
wspolne dla wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka.

Priorytetowe kierunki polityki oswiatowej panstwa sg uwzgledniane w rocznym
Planie Pracy Osrodka, wspolnym dla wszystkich jego jednostek.

Szkota realizuje swoje zadania we wspoltpracy z:
a. rodzicami uczniéw;
b. organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
C. instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz cechami rzemiost;
d. publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi;
e. placowkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami wyzszymi oraz
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1
opieki, uwzgledniajace specyfike potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
wzrokowej oraz niepetnosprawnosci sprzezonych, w atmosferze akceptacji i
poszanowania godnosci osobistej

Rozdzial 11. Dzialalno$¢ szkoly

84.

1.

Szkota jest publiczng ponadpodstawowg szkota specjalng o 3-letnim cyklu
ksztatcenia.

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zawody, w ktorych ksztalci szkota, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota prowadzi ksztalcenie m.in. w zawodach:

a. kucharz;
b. koszykarz-plecionkarz;
c. tapicer;

d. pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j;
e. pracownik pomocniczy w gastronomii.
Dobor zawodow w Szkole opiera si¢ na kryteriach:
a. wysokiej dostepnosci i adaptowalnosci stanowisk pracy dla osob z
niepetnosprawnoscig wzrokowa 1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
b. perspektyw zatrudnienia na otwartym i chronionym rynku pracy;
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C. potencjatu w zakresie sprzyjania usamodzielnieniu i integracji spoteczno-
zawodowej.

Ksztatcenie zawodowe obejmuje przygotowanie teoretyczne oraz praktyczng nauke
zawodu realizowang w pracowniach szkolnych, u pracodawcow lub w ramach
wspoOtpracy z innymi podmiotami.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym od poniedziatku do pigtku.
W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa o$wiatowego (m.in. zagrozenia
epidemicznego, trudnych warunkéw atmosferycznych) zajecia moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Szczegotowe zasady i organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.
Nauka odbywa si¢ w systemie jednozmianowym (w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ pracg na dwie zmiany z zachowaniem norm BHP).

Do Szkoty przyjmowani sa absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej posiadajacy:

a. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
wzrokowg (dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych) lub ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone;

b. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie,
wydane przez lekarza medycyny pracy;

c. skierowanie do Szkoty wydane przez organ prowadzacy (Powiat Poznanski).
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powolywana corocznie przez Dyrektora Osrodka.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku dysponowania wolnymi miejscami, przyjgcia
ucznidow odbywaja si¢ na podstawie decyzji Dyrektora w oparciu o posiadane
orzeczenie i skierowanie.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu 0 przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

Szkota korzysta z infrastruktury dydaktycznej, sportowej, rewalidacyjnej 1 socjalnej
Osrodka, w sktad ktorej wchodzg w szczegolnosci:

a. pracowni przedmiotowych i komputerowych,

b. pracowni ksztatcenia branzowego,

c. sal rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

d. biblioteki i czytelni ze zbiorem ksigzek i materialow w pismie Braille’a oraz w
druku powigkszonym,
obiektow sportowych,
internatu,
g. stoléwki szkolnej,

=h @D



h. s$wietlic dziatajagcych w Osrodku.

Rozdzial III Cele i zadania szkoly

87.

88.

1.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w:

a. Ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy,

b. programach nauczania,

c. programie wychowawczo-profilaktycznym wspdlnym dla catego Osrodka,

d. wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wspolnym dla catego
Osrodka.

Cele i zadania szkoly sg realizowane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

szkoty we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

wspierajacymi edukacje i rehabilitacje ucznidow niewidomych, stabowidzacych, w tym

dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

Gléwnym celem Szkoty jest przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy

zawodowej 1 samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Cele szczegbdtowe obejmuja:

a. przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego,

b. wyposazenie ich w wiedz¢ ogolng, kompetencje kluczowe i umiejgtnosci

zawodowe,

rozwo6j umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych,

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

ksztaltowanie samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowe;,

Wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 aspiracji uczniow,

wyréwnywanie szans edukacyjnych i zawodowych uczniéw niewidomych i

stabowidzacych.

Zadania Szkoty obejmuja:

a. realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
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b. prowadzenie praktycznej nauki zawodu i organizacj¢ praktyk zawodowych,

c. dostosowanie metod i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw z
niepetnosprawnoscig wzrokowag w tym z dodatkowymi niepetnosprawnosciami,
zapewnienie zajec rewalidacyjnych 1 specjalistycznych,

e. prowadzenie doradztwa zawodowego i1 przygotowanie uczniow do wyboru $ciezki
kariery,

f. wspotprace z rodzicami, pracodawcami, instytucjami wspierajagcymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi,

g. przygotowanie uczniow do samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie,

h. ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych i
proekologicznych.



Szkota wspiera wychowanie ucznia do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1
narodowe;j.

Do celow wychowawczych i profilaktycznych naleza:

ksztaltowanie systemu wartosci opartego na prawdzie, dobru i odpowiedzialnos$ci,
rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

przeciwdziatanie demoralizacji i uzaleznieniom,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

Wwspieranie inicjatyw mtodziezy w dzialalno$ci spolecznej i wolontariacie,
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej,
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Przygotowanie do $wiadomego korzystania z mediow i Internetu.

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna realizuje zadania rewalidacyjne, majace na celu
wspieranie rozwoju ucznia oraz kompensowanie ograniczen wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

Branzowa Szkota I Stopnia realizuje zadania wynikajace z Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego obowigzujacego dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Osrodka.

W szczegolnoscei do celéw rewalidacyjnych i terapeutycznych nalezy:

Wspieranie orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sig,
rehabilitacja wzroku,

nauka technik brajlowskich i korzystania z pomocy tyfloinformatycznych,
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,

udzielanie wsparcia psychologicznego,

terapia logopedyczna i komunikacyjna,

organizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna realizuje cele opiekuncze do ktorych naleza:
a. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
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b. organizowanie dozywiania uczniow w stotéwce szkolnej,

C. zapewnienie mozliwosci korzystania z internatu,

d. organizowanie pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw znajdujacych sie w

trudnej sytuacji,

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

f. organizowanie opieki w czasie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz
wycieczek.

Absolwent Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Owinskach powinien:

®

posiada¢ wiedze¢ ogolng na poziomie szkoty ponadpodstawowe;,
zna¢ podstawy wykonywania zawodu, w ktorym si¢ ksztalcit,
potrafi¢ samodzielnie podnosi¢ swoje kwalifikacje,
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umie¢ korzysta¢ z technologii asystujacych, w tym sprzetu komputerowego dla
0s6b niewidomych, stabowidzacych,
Zna¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
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umie¢ wspotdziata¢ w grupie 1 wspotpracowac z innymi,
g. by¢ odpowiedzialnym, sumiennym i samodzielnym,



h. zna¢ i przestrzega¢ zasady zycia spotecznego i obywatelskiego,
i. potrafi¢ aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym,
spotecznosci lokalnej i zawodowym.

Rozdzial IV. Organizacja szkoly

80.

§ 10.
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§ 11.

§12.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Oddziatl klasowy tworzy si¢ z uczniow z niepetnosprawnoscig wzrokowa, a w
uzasadnionych przypadkach takze z uczniow ze ztozonymi niepetnosprawnosciami,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczba uczniow w kazdej klasie jest ustalana na podstawie odrgbnych przepisow.
Liczbg oddzialow ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zaleceniami organu
prowadzacego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy wyznaczony przez
wicedyrektora ds. szkét ponadpodstawowych.

Oddziat moze by¢ tworzony jako jedno- lub wielozawodowy.

Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10, 20 lub 25 minut.

Organizacja tygodnia nauki i plan zaj¢¢ uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow oraz konieczno$¢ stosowania specjalistycznych zajeé¢
terapeutycznych i rewalidacyjnych.

Zajecia edukacyjne obejmuja:

przedmioty ogolnoksztatcace,

zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
zZajecia praktycznej nauki zawodu,

zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne,
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Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

Organizacja zaje¢ uwzglednia dostosowanie tresci, metod i srodkow dydaktycznych
do potrzeb ucznidow z niepelnosprawnoscig wzrokowa.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych 1 specjalistycznych przypadajacych na oddziat
klasy jest okreslana indywidualnie w IPET dla kazdego ucznia.

Szkota moze organizowacé zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i konsultacje.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w:
a. warsztatach i pracowniach szkolnych,
b. zaktadach pracy u pracodawcow,
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§14.

§15.

§16.

c. instytucjach rynku pracy,
d. innych podmiotach zapewniajacych mozliwo$¢ realizacji programu praktyczne;j
nauki zawodu.

2. Szkota zawiera umowy lub porozumienia z pracodawcami w sprawie realizacji

praktyk zawodowych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

arkusze ocen,

dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,

dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej,

protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej, Swiadectwa i dyplomy,
protokoty posiedzen zespotu nauczycieli Szkoét ponadpodstawowych,
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dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Szkota, w miare mozliwos$ci organizacyjnych, prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym
kota zainteresowan, kota sportowe, artystyczne i ekologiczne.

Szkota wspiera i organizuje dzialalno$¢ wolontariatu uczniowskiego, ktorego
dziatalnos$¢ reguluje zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

. W ramach zaje¢ dodatkowych uczniowie mogg rozwija¢ swoje zdolnosci i

zainteresowania, a takze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych i kulturalnych.

. Nauczyciele pracujacy w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni Osrodka moga

organizowac¢ wycieczki:

a. dydaktyczne,

b. wychowawcze,

c. turystyczno-krajoznawcze,

d. dotyczace rozwoju zawodowego.

Organizacja wycieczek szkolnych odbywaja si¢ na podstawie odrebnych przepisow
oraz regulaminu organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacego w Osrodku.

. Udzial uczniéw niewidomych i stabowidzacych wymaga zapewnienia dodatkowe;j

opieki oraz dostosowania form organizacyjnych do mozliwosci fizycznych
uczestnikow.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek sprawujg nauczyciele 1 w razie potrzeby,
inni pracownicy Osrodka.
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§18.

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1
pracy.

Zajecia odbywaja si¢ w pomieszczeniach spetniajacych wymogi BHP i
dostosowanych do potrzeb 0s6b niewidomych.

Uczniowie sg szkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, udzielania pierwszej
pomocy i edukacji prozdrowotnej.

Wypadki ucznidéw rejestrowane sg zgodnie z przepisami.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami, wigczajac ich w realizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz stwarzajgc warunki do wymiany informacji

dotyczacych postepow ucznidw, ich zachowania oraz potrzeb rozwojowych.

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

a. Wwspieranie rodzicow w wypelnianiu funkcji opiekunczej i wychowaweczej,

b. organizowanie spotkan zbiorowych i indywidualnych z wychowawcami oraz
nauczycielami — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

c. przekazywanie informacji o dziatalnos$ci szkoly 1 osiggnigciach uczniéw w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej,

d. udostgpnianie rodzicom wiedzy i materialtdow pomocnych w pracy z dzieckiem w
domu,

e. angazowanie rodzicOw w realizacj¢ zadan szkoty poprzez wspieranie ich
inicjatyw oraz wskazywanie obszaréw mozliwej wspotpracy,

f. udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, zwlaszcza
poprzez dziatalno§¢ Rady Rodzicow 1 innych zespotéw opiniujacych,

g. podejmowanie wspdlnych dziatan szkoty, rodzicow 1 Srodowiska lokalnego na
rzecz rozwigzywania problemow uczniow 1 wspierania ich rozwoju.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze szkota w sprawach dotyczacych wychowania,

ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi.

Szkota w miar¢ mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia pozalekcyjne: kota
zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe 1 artystyczne, wspierajac rozwdj pasji i
uzdolnien uczniéw.

Uczniowie moga aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci wolontariackiej
organizowanej w ramach struktur Osrodka.

W szkole organizuje si¢ nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a udziat
ucznia w zorganizowanych zajeciach ma charakter dobrowolny.



§ 20.

§22.

§23.

Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz wspieraniu nauczycieli w dostosowywaniu
wymagan.

Podstawa objecia ucznia pomoca sg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o indywidualnym nauczaniu lub wyniki biezacych obserwacji
pedagogicznych.

O formach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy szkota informuje rodzicow, ktérzy
decyduja o udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie odr¢bnego orzeczenia.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz po uzgodnieniu harmonogramu zaje¢ z rodzicami.

Uczen objety ta forma ksztalcenia podlega klasyfikacji 1 promowaniu.

Biblioteka funkcjonujaca w Osrodku jest dostepna dla uczniow zgodnie z
Regulaminem Biblioteki Osrodka bedacy zatacznikiem do Statutu Osrodka.
Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z zasobow biblioteki zgodnie z Regulaminem
Biblioteki Osrodka.

Uczniowie moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej.

Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zostaty opisane w Statucie Osrodka oraz w
Regulaminie Swietlicy Szkolnej stanowiacej zatacznik do wyzej wymienionego
statutu. Zapisy do $wietlicy prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekundw kierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

Swietlica funkcjonuje w przypadku przydzielenia przez organ prowadzacy szkole
srodkoéw finansowych na jej dziatalnos$cé.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Osrodka.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekundw osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunow o$wiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powrdt ucznia.

Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.



2.

W Osrodku funkcjonuje stotdéwka wydajaca positki uwzgledniajace zalecenia
dietetyczne dla uczniéw (w tym specjalne wymagania zdrowotne), zgodne z
przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.

Z positkéw spozywanych wytacznie w stotowce moga korzysta¢ uczniowie na koszt
wtlasny lub instytucji pomocowych oraz pracownicy Osrodka.

Optaty za wyzywienie uiszcza si¢ z gory do 15. dnia danego miesigca na rachunek
Osrodka lub w kasie. W przypadku nieobecnosci ucznia dokonuje si¢
proporcjonalnego odliczenia kosztow.

Rozdzial V. Organy szkoly i ich kompetencje

§24.

1.

§ 25.

Organy dzialajace w Szkole sa wspolne dla wszystkich jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych w Osrodku, tj. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

Zasady funkcjonowania, struktura oraz szczegdétowe kompetencje organdow, o ktérych

mowa w ust. 1, zostaly szczegdélowo okreslone w Dziale IV nadrzednego Statutu
Osrodka.

Bezposredni nadzor merytoryczny i pedagogiczny nad prawidtowa dziatalnos$cia
Liceum Ogolnoksztatcacego sprawuje Wicedyrektor do spraw Szkot
Ponadpodstawowych, wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

Zakres zadan, uprawnien i obowigzkow Wicedyrektora ds. Szkot
Ponadpodstawowych okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Rozdzial VI. Nauczyciele szkoly — zadania i obowigzki

§ 26.

1.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg oraz ponosi

pelng odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

a. rzetelna realizacja zadan dydaktycznych w oparciu o podstawe programow3a
ksztalcenia ogdlnego dla szkot ponadpodstawowych, z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb i dostosowan dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
wzrokows;

b. biezace i rzetelne informowanie uczniéw i rodzicoéw o postepach edukacyjnych
oraz udzielanie petnej informacji zwrotnej (zgodnie z wymogami statutu);



C. Scista wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami klas,
psychologami, pedagogami oraz specjalistami z zakresu tyflopedagogiki i
rehabilitacji wzroku;

d. prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym
dziennikow elektronicznych oraz dokumentacji zespotéw ds. IPET.

W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciele majg obowigzek

realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, uczestniczy¢ w

posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz realizowac zadania zwigzane z

przygotowaniem do egzamindw zawodowych.

Zadania wychowawcy klasy, jak i formy ich realizacji oraz czynno$ci administracyjne

wykonywane przez wychowawce klasy sg wspolne dla wszystkich szkét i zostaty

szczegdtowo opisane w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla

Dzieci Niewidomych im. Synow Putku w Owinskach.

. Nauczyciele w tym wychowaweca klasy sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie 1

bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi sprawujg opieke podczas zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel i wychowawca sg zobowigzani przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Nauczyciele petnig dyzury na przerwach zgodnie z ustalonym harmonogramem

wspolnym dla wszystkich szkot.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

Sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

planami ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania si¢ podczas ewakuacji 1 w sytuacjach zagrozenia,

zasadami bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacymi w szkole,

zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas wakacji 1 ferii.

Do 00T



9. Szczegblowe obowiazki, prawa, zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz czas

pracy nauczycieli regulujg przepisy Ustawy — Karta Nauczyciela oraz postanowienia
Statutu Osrodka.

Rozdzial VIII. Dzialalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza

8§ 27.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnymi ramowymi

planami nauczania,

b. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

C. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia

rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

d. dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym nauka kolejnego jezyka obcego

nowozytnego lub zajecia rozszerzajace horyzonty edukacyjne, zajgcia, dla ktorych nie

zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia w szkotach prowadzone s3:

a. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.,

b. dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

c. W strukturach migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z
tego samego etapu edukacyjnego, z zaje¢ przedmiotowych, religii, etyki, zajec
praktycznych i teoretycznych zawodowych oraz zaje¢ WF-u,

d. w toku nauczania indywidualnego.

Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w

zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a danym

zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16

nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W

uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie

zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od innych oséb w

funkcjonowaniu w Zyciu codziennym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.



8.

Dyrektor Osrodka powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje.

W przypadku koniecznosci przejs$cia na ksztalcenie na odleglosé, zajecia realizowane
sa z wykorzystaniem platform edukacyjnych i narzedzi cyfrowych Osrodka, zgodnie z
0gblnymi wytycznymi dyrektora.

Rozdzial IX. Organizacja nauki religii i etyki

§ 28.

1.

Na zyczenie rodzicoOw lub petnoletnich uczniow, szkota organizuje nauke religii i
etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktdére nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze jednak zostaé¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec¢
mig¢dzyoddzialowych lub miedzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole
liczba che¢tnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor Osrodka przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w
dwoch rodzajach zajec.

Uczniowie niebioracy udzialu w zajeciach religii/etyki przebywaja w §wietlicy
szkolnej lub w internacie.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen,
jednak nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

Rozdzial X. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 29.

1.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ pierwszych lub ostatnich w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania na terenie Szkoty pod opieka,
pod warunkiem ztozenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych (lub pelnoletniego
ucznia) pisemnego o$§wiadczenia o przejeciu pelnej odpowiedzialno$ci za



bezpieczenstwo dziecka w tym czasie. W przeciwnym razie Szkota zapewnia
uczniowi opieke na swietlicy lub w wyznaczonym miejscu.

8 30. Zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego ??? PODSTAWA WSKAZUJE
JEDEN JEZYK OBCY? CZY JA SIE MYLE...

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem
Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca trzeciego etapu
edukacyjnego.

Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, poparty
orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) z ktdrego wynika potrzeba takiego zwolnienia.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej z drugiego
jezyka obcego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

Rozdzial XI. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 31.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial XII. Szkolny system wychowania — organizacja wychowania i
opieki

8§ 32.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza

szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i1 szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego spojnego dla wszystkich szkot.
Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw placowki. Program wychowawczo-profilaktyczny jest calosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.
Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
a. pracy nad soba,
b. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
C. bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak:

1) odpowiedzialnosé,

2) samodzielno$¢,

3) odwaga,

4) kultura osobista,



5) uczciwosc,

6) dobro¢,

7) patriotyzm,

8) pracowitosc,

9) poszanowanie godnosci innych,

10) wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,

11) szacunek dla starszych,

12) tolerancja;

rozwoju samorzadnosci,

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i1 $srodowiska,
budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota,

«Q - o® o

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne
reguly akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka.
5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
a. znai akceptuje dzialania wychowawcze Osrodka,
b. szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
C. umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolne;,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie,
d. znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
e. posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow,
f. jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje.
6. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,
akceptowany spotecznie system wartosci,
chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

@ "o o0 o

Rozdzial XIII. Wspolpraca z rodzicami
8 33.

1. Szkota traktuje rodzicow/opiekundéw prawnych, ucznioéw niepetnoletnich jako
pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym. W przypadku uczniéw pelnoletnich uprawnienia te przystuguja
bezposrednio samemu uczniowi.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami obejmuje w szczego6lnosci:



pomoc rodzicom w prawidtowym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw, w tym
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami — co najmniej
dwa razy w roku szkolnym;

przekazywanie informacji za posrednictwem korespondencji tradycyjnej lub
elektronicznej;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom i
mlodziezy w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty poprzez
inspirowanie ich do dziatania, wspieranie inicjatyw oraz wskazywanie obszarow
wspolpracy;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci.

3. Rodzice majg prawo do pelnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce dziecka,
zasadach oceniania oraz do uzyskiwania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 34.

1. Rodzice wspotpracujacy ze Szkota maja prawo do:

a.

§ 35.

znajomosci statutu szkotly, w szczegoélnosci celow i1 zadan szkoty oraz
obowigzujgcego w Osrodku spojnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego —
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej Szkoty;

znajomosci organizacji pracy placowki w danym roku szkolnym — informacje te
przekazuje Dyrektor Osrodka po posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw, ktore s3 omawiane na pierwszym
zebraniu rodzicow oraz w innych przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce 1 przyczyn ewentualnych trudnosci (informacje przekazywane
sg podczas zebran rodzicoéw, indywidualnych spotkan z nauczycielem po
uprzednim ustaleniu terminu, telefonicznie lub pisemnie w zakresie frekwencji
ucznia); uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny oraz na ich
whniosek, publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Osrodka
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
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zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowanie si¢ postgpami dziecka w nauce oraz jego frekwencja;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

interesowanie si¢ pracg domowg oraz zapewnienie dziecku odpowiednich
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
przegladanie zeszytow swoich dzieci oraz zachgcanie ich do starannego ich
prowadzenia;

dbanie o wlasciwy stroj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbanie o to, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i $cista wspotpraca z pielegniarkg szkolna;
wspoOtpracowanie z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
problemow wychowawczych oraz w rozwijaniu jego zdolnosci;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody umys$lnie spowodowane
przez dziecko;

uczestnictwo w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem.

Rozdzial XIV. Warunki i sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i

zachowania
§ 36.

1. Za osiaggnigcia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o§wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach,
zespotach ds. IPET i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejgtnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§37.
1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

a. Zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

b. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

€. Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

d. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen.



e. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow obejmuje:

§ 38.

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g. ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianiu w szkole podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,

b. jego zachowanie.
Ocenianie odbywa si¢ wylacznie na podstawie niniejszego statutu.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu
do:

a. wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego i zawodowego;

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego w danym oddziale
programu nauczania.

Ocenianie w szkole ma charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.
Ocena ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

b. udzielanie uczniowi informacji zwrotnej wskazujacej: co uczen robi dobrze,
co uczen powinien poprawi¢, w jaki sposdb moze to poprawic, jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

C. wspieranie ucznia w procesie uczenia si¢ poprzez motywowanie go do dalsze;j
pracy;

d. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje:

a. oceny biezace — ustalane systematycznie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

b. oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
a. celujacy — 6

bardzo dobry — 5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2
f. niedostateczny — 1

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali:
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a. wzorowe
b. bardzo dobre
c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie
f. naganne

Skala ocen biezacych: 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+, 5, 5+, 6.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, na poczatku kazdego roku szkolnego,

informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymaganiach

edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach uzyskania wyzszej

oceny.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje o zasadach i kryteriach

oceniania zachowania.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, wspierajace 1 dokumentowane w dzienniku

elektronicznym.

Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawca informuja o

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych lub zachowania na zasadach okre§lonych w statucie.

Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng z zajgc

edukacyjnych lub zachowania, jezeli:

a. zglosi taka che¢ nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy w terminie do
5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

b. spelni warunki ustalone indywidualnie z nauczycielem lub wychowawca, ktore sa
realne do wykonania w danym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w

klasie programowo wyzszej, powinien — w miar¢ mozliwosci — stworzy¢ uczniowi

warunki do uzupeknienia brakow, w szczeg6lnosci przez wskazanie zakresu materiatu

do nadrobienia oraz zapewnienie dodatkowego wsparcia dydaktycznego.

Kryteria poszczeg6lnych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:
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15.

16.

17.

18.

a. Celujacy (6) — Uczen w pelni opanowal wymagane tresci i umiejetnosci na danym
etapie. Dziata catkowicie samodzielnie, sprawnie taczy wiedze z roznych
dziedzin, tworzy wtasne rozwigzania lub odnosi sukcesy w konkursach, zawodach
badz przegladach (na szczeblu co najmniej wojewodzkim).

b. Bardzo dobry (5) — Uczen sprawnie operuje zakresem wiedzy i umiejgtnosci
okreslonym w wymaganiach edukacyjnych. Wykonuje zadania programowe
ptynnie 1 bezblednie, bez potrzeby wspomagania ze strony nauczyciela.

c. Dobry (4) — Uczen prawidtowo opanowat kluczowe umiejetnosci i wiadomosci.
Wykonuje zadania typowe sprawnie i samodzielnie, a ewentualne drobne bledy
potrafi dostrzec i skorygowac po krotkiej nakierowujacej wskazowce.

d. Dostateczny (3) — Uczen opanowal podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci.
Wykonuje zadania o srednim poziomie trudnosci, jednak przy bardziej ztozonych
poleceniach wymaga pomocy lub ukierunkowania przez nauczyciela.

e. Dopuszczajacy (2) — Uczen opanowat jedynie elementarne tresci i umiejetnosci
umozliwiajace mu kontynuacj¢ nauki. Zadania rozwigzuje gtéwnie przy stalym
wsparciu nauczyciela, wykazujac przy tym wktad pracy i che¢ wspotpracy.

f. Niedostateczny (1) — Uczen nie opanowat elementarnych umiejetnosci i
wiadomosci niezbednych do dalszego uczenia si¢, a progéw minimalnych nie
osigga nawet przy znacznej pomocy nauczyciela.

Ocenianiu podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych

1 praktycznych, w szczegdlnos$ci: prace klasowe, sprawdziany, kartkoéwki, odpowiedzi

ustne, prace domowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji, prace praktyczne

oraz praca indywidualna i zespolowa.

W przypadku prac pisemnych ocenie podlega:

1) prawidlowe zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposbb prezentacji.

W przypadku wypowiedzi ustnych ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) staranno$¢ i rzetelno$¢ ujgcia tematu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

a. prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigksze partie materiatu sg zapowiadane
uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

b. w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedna zapowiedziang prac¢ klasowa
lub sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy;

C. krotkie sprawdziany wiadomosci (kartkowki) oraz odpowiedzi ustne moga by¢
niezapowiadane 1 obejmowac tresci z kilku ostatnich lekcji;
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20.

21.

22.

23.

24,

§ 39.

§ 40.

d. sprawdzona i oceniona praca pisemna jest udost¢pniana uczniowi do wgladu w
terminie do dwoch tygodni od jej przeprowadzenia.

Obecnos¢ na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci jest

obowigzkowa. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma 2 tygodnie od

powrotu do szkoly na zaliczenie pracy w formie okre§lonej przez nauczyciela.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen ma prawo zaliczy¢ pracg w

terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoly, w formie ustalonej przez nauczyciela.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen pisze prace w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej zaliczonej pracy sprawdzajace;j

wiedze. Ocena z poprawy jest wpisywana tylko wtedy, gdy jest wyzsza od pierwotne;.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej niezaliczonej pracy sprawdzajacej wiedzg.

Liczbg¢ mozliwych poprawek okresla nauczyciel danego przedmiotu. Jezeli uczen nie

uzyska pozytywnej oceny z poprawy, nie wystawia si¢ kolejnej oceny

niedostateczne;j.

Laureaci olimpiad i konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i

ogolnopolskim otrzymuja oceng celujaca z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego szczego6lnie bierze si¢ pod uwage:

a. wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki zajec;

systematycznos$¢ 1 aktywno$¢ podczas zajec;

postepy w rozwoju sprawnosci fizycznej;

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu kultury fizycznej;
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przestrzeganie zasad higieny i1 bezpieczenstwa.

Ocena klasyfikacyjna z wychowania fizycznego uwzglednia poziom wyj$ciowy
sprawnosci ucznia oraz jego indywidualne mozliwos$ci zdrowotne i psychofizyczne.
Zwolnienia z pojedynczych lekcji wychowania fizycznego mogg udzielié:
rodzic/prawny opiekun, pielegniarka szkolna lub lekarz.

Laureat olimpiady sportowej na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim otrzymuje
oceng celujgcag z wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci nastepujace

obszary:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

C. przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych;



przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
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zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i

kultury innych narodow.

Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ rowniez indywidualng sytuacje

zdrowotng i rodzinng ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki

funkcjonowania ucznidéw niewidomych, stabowidzacych oraz z

niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

ucznidw oraz samego ocenianego ucznia.

Zachowanie ucznia podlega ocenie:

a. na terenie szkoty,

b. poza szkota — podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze uwzglednia¢ oceng §rodroczna.

Skala ocen zachowania obejmuje stopnie: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Kryteria oceniania zachowania:

a. ocenawzorowa —uczen: w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
prezentuje wysoka kulture osobista i jezyka, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, chetnie podejmuje dodatkowe zadania, szanuje tradycje i symbole szkoty,
godnie ja reprezentuje, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, nigdy nie
stosuje przemocy, okazuje szacunek wszystkim osobom i che¢tnie pomaga innym.

b. ocena bardzo dobra — uczen: wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, stosuje
zasady kultury jezyka i zwroty grzeczno$ciowe, angazuje si¢ w zycie klasy 1
szkotly, dba o mienie szkoty, przestrzega zasad bezpieczenstwa, — nie stosuje
przemocy 1 nie uzywa srodkéw niedozwolonych, odnosi si¢ z szacunkiem do
innych osob.

c. ocena dobra —uczen: na ogdét wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, sporadycznie popetnia drobne
uchybienia, ktore koryguje, zazwyczaj respektuje normy spoteczne, dba o
bezpieczenstwo 1 zdrowie, szanuje prac¢ innych 1 mienie szkoty.

d. ocena poprawna — uczen: niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie kultury osobistej i
przestrzegania norm, sporadycznie przejawia zachowania niewtasciwe, jego
stosunek do obowigzkéw wymaga mobilizacji 1 wsparcia wychowawczego.

e. ocena nieodpowiednia —uczen: nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

czesto narusza zasady wspotzycia spolecznego, nie reaguje na dziatania

wychowawcze szkoty, przejawia zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i

zdrowiu wiasnemu lub innych, przejawia lekcewazacy stosunek do spotecznosci

szkolnej.



§ 41.

§ 42.

§ 43.

f. ocena naganna — uczen: w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne,
uporczywie narusza normy spoleczne 1 zasady bezpieczenstwa, stosuje agresje
stowng lub fizyczna, uzywa lub rozprowadza $rodki niedozwolone, nie wykazuje
checi poprawy pomimo podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

W przypadku razacych przewinien ucznia wychowawca, w uzgodnieniu z Rada

Pedagogiczna, ma prawo do zmiany oceny zachowania, rowniez po wystawieniu

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli uczen byt nieobecny na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych i brak jest podstaw do
ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel nie ma obowigzku
ustalenia temu uczniowi oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin takze w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindw z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przez komisje
powotang przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajg¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej (lub praktycznej z
wychowania fizycznego i informatyki).

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem mozliwo$ci warunkowej promocji przez Rade
Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice/opiekuni prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie:



a. 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
b. 5 dni roboczych w przypadku egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a. w odniesieniu do oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene,

b. w odniesieniu do oceny zachowania — ustala ocen¢ na podstawie dokumentacji i
opinii cztonkow komisji.

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest

ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

przeprowadzanego przez komisj¢, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim

uczniem.

Rozdzial XV Ksztalcenie zawodowe

§44.

8§45.

1. Ksztalcenie zawodowe w szkole ma na celu przygotowanie uczniéw do:

a. Wwykonywania wybranego zawodu zgodnie z obowigzujacymi standardami
kwalifikaciji,
podjecia zatrudnienia na otwartym lub zamknigtym rynku pracy,
kontynuowania nauki w Branzowej Szkole II Stopnia w zawodach dwu
kwalifikacyjnych, po skoficzeniu ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskac
wyksztalcenie na poziomie technikum lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych,
aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
e. Ssamodzielnos$ci i niezalezno$ci ekonomiczne;.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Osrodkiem a pracodawca, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w
pracowniach szkolnych.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego 1
zawodowego odbywaja si¢ na terenie szkoty.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzi¢:
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a. pracodawca,
0soba zatrudniona u pracodawcy,
osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja
wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.
Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w
szczegblnosci:
a. rodzaj przygotowania zawodowego,
b. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
C. Sposob doksztatcania teoretycznego,
d. wysoko$¢ wynagrodzenia.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

a. nhiewypeniania przez mlodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace

lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych,
ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania
zawodowego,
d. stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.
Zawody, w ktorych moze odbywac¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania
sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca, zatrudniajagcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
a. realizowac podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla
Branzowej Szkoty I Stopnia zamieszczone w dokumentacji programowe;j dla
danego zawodu,
b. zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.

Uczen, konczacy Branzowa Szkote I Stopnia ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu czeladniczego.



Rozdzial XVI Organizacja praktycznej nauka zawodu
§46.

1.

847.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniow i pracownikéw mlodocianych do wtasciwego dzialania w
procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych dla
uczniéw 1 mtodocianych pracownikow, ktore moga odbywac si¢ u pracodawcow, na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w warsztatach przyszkolnych.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w
celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu
zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
w Branzowej Szkole I Stopnia oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program
nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcoéw i w pracowniach
szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikow/petnoletnich wychowankow
organizowana jest przez pracodawce, ktory podpisal z nimi umowg o pracg/umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg sg zobowigzani podpisac
rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkole poprzez umowe
zawierang pomiedzy Osrodkiem a pracodawca.

W czasie ksztatcenia na odleglos$¢ zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w zakresie, w
jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych
efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Zajegcia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia
zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, realizuje si¢ po zakonczeniu tego
okresu.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

a. Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy,

b. otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

przerwy na positek,

nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy,

korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy,

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma
taka opieke zapewnia,

nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja),
konsultacji z wicedyrektorem ds. szkol ponadpodstawowych,

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w
pracowniach przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni,

Zglaszania wicedyrektorowi ds. szkol ponadpodstawowych wszystkich
pozytywnych 1 negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i
praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu,

zghaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu,

. Zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom

przedmiotéw zawodowych i wicedyrektorowi ds. szkdl ponadpodstawowych,
wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcdw,

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w
Statucie.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

a.

przestrzegaé przepisdw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne,

dochowac tajemnicy stuzbowe;j,

przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy,
przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze
posiada¢ pracownicze ksigzeczki zdrowia,

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego
obowigzujace przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa,

dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy,

Zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego.
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11.

Mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu. Mtodziez ma obowiazek godnego
reprezentowania Osrodka.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

a. organizacjg praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia zajmuje si¢
wicedyrektor ds. szkét ponadpodstawowych,

b. dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
ds. szk6t ponadpodstawowych wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy,
radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradca
zawodowym.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki

zawodu (w r6znych formach) z okre§lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci

od formy organizacji praktycznej nauki zawodu.

W pierwszej kolejnosci Osrodek kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub z

ktérymi nawigzala wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje

propozycje uczniéw oraz ich rodzicow.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu, pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce.

Na podstawie porozumienia pomiedzy pracodawca, a Osrodkiem prowadzony jest

nadzor nad prawidlowa realizacjg praktycznej nauki zawodu.

Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do

dokumentacji pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajeé

praktycznych przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia edukacji

w Osrodku,

Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy

bez porozumienia z Wicedyrektorem ds. szkdl ponadpodstawowych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ wicedyrektorowi ds. szkol

ponadpodstawowych nowa umowe w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy
uczniow.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej

nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy Szkola a pracodawca, Szkota

nie gwarantuje nowego miejsca zajec¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaj¢¢ praktycznych pod rygorem
skreslenia z listy uczniow.

Uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgltaszania wszystkich uwag

zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a. opiekunom praktyk,

nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

wlascicielom firm,

wychowawcom,

pedagogowi szkolnemu.
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12. Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w
statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie Osrodka.

13. Praktyczna nauka zawodu organizowana w pracowniach szkolnych odbywa si¢
zgodnie ze szkolnym systemem lekcyjnym, jesli pozwala na to proces technologiczny.
Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu w pracowni szkolnej trwa 45 minut.

Rozdzial XVI1I. Postanowienia koncowe
8§ 50.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, na zasadach
okreslonych w Statucie Osrodka.

2. Regulaminy wewnetrzne okres$lajace dziatalno$¢ poszczegodlnych organdow lub
obszaréw pracy Szkoty nie moga by¢ w zadnym zakresie sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, Statutu Osrodka oraz przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa o$wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie szkoty znajduja swoje
nadrzedne uregulowanie w Statucie Osrodka.

§51.

1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
Dyrektora Osrodka jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego Szkole;
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co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu

3. Dyrektor Osrodka zapewnia publikacj¢ ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty w
formie elektronicznej na stronie internetowej Osrodka oraz jego dostgpnos¢ w
sekretariacie.



